
平成 31年度 国立大学法人群馬大学医学部附属病院 薬剤師職員募集要項 

 

 

 

職種・募集人員 A. 薬剤師（レジデント）（年俸制常勤）  3名 

  B. 薬剤師（一般）（年俸制常勤）  若干名 

   ※レジデント制度については別紙 1参照 

 

雇用期間 平成 31年 4月 1日～平成 32年 3月 31日（年度契約） 

※大学が必要と認めた場合、更新することができる 

※最長雇用限度：A、Bともに平成 36年 3月 31日迄 

※雇用期間中に“任期の定めのない職員の採用試験”を受験することができる 

※既薬剤師免許取得者又は、薬剤師国家試験合格者については薬剤師免許取得後、「一般」

として採用し、平成 30年度内から勤務が可能な場合もある（最長雇用限度は雇用開始

日から 5年間） 

 

「レジデント」は 2 年制とし、3 年目以降更新する場合は「一般」としての更新とする。「一般」

として採用されたものは翌年度以降のレジデント採用試験を受験することができる。 

 

労働条件等 （A、B共通） 

（１）給 与：国立大学法人群馬大学年俸制適用職員給与規則等による 

  ※本学規則に基づく通勤手当、住居手当、扶養手当等を別途支給 

 ※学歴により異なる場合がある 

 ※薬剤師名簿の登録が完了するまでは薬剤助手としての採用とする 

 （参考）6年制新卒薬剤師が採用された場合（平成 30年 4月採用者の例） 

    基本年俸：3,559,200円（月額 296,600円） 

（２）就業場所：群馬大学医学部附属病院（群馬県前橋市昭和町三丁目 39番 15号） 

（３）業務内容：大学病院における薬剤師業務全般 

（４）労働時間：8時 30分～17時 15分（休憩 60分） 

（５）休 日：土曜日、日曜日、祝日、国民の休日、年末年始（12月 29日～翌年 1月 3日） 

（６）休 暇：年次有給休暇、特別休暇（忌引き、夏季等） 

（７）そ の 他：文部科学省共済組合・雇用保険・労働保険に加入 

 

応募資格 （A、B共通） 

（１）心身ともに健康である者 

（２）薬剤師免許を有する者、もしくは薬剤師免許取得見込みの者 

（薬剤師免許取得見込み者は、薬剤師国家試験合格を採用の要件とする） 

  



応募書類 

（１）希望雇用形態（“A”、“B”、“Aまたは B”を選択、書式自由） 

（２）履歴書（群馬大学指定様式※１） 

（３）薬剤師免許の写し（既取得者のみ）1通 

（４）卒業証明書（卒業証書写しでも可）または卒業見込み証明書 1通 

（５）成績証明書（大学院修了者は大学、大学院の両成績証明書を提出）1通 

（６）専門・認定薬剤師もしくは学位（博士）を有する場合、その証明の写し 1通 

（７）推薦状（指導教員もしくは所属長）1通（現在、所属の無い場合は不要） 

（８）課題（書式自由） 

“A”、“Aまたは B” 希望者：病院薬剤師としての抱負および群馬大学医学部附属病院レジデン

ト薬剤師を希望する理由について A4用紙に 1,500文字程度 

“B” 希望者：病院薬剤師としての抱負について A4用紙に 1,000文字程度 

 

応募締切  平成 30年 4月 23日（月）【必着】 

＊封筒表に「薬剤師採用試験応募書類在中」と朱筆すること 

 

選考方法  筆記試験（医療薬学関連科目）および面接試験 

 

試験日時  平成 30年 4月 27日（金） 

 

集合場所  群馬大学医学部附属病院薬剤部セミナー室（詳細は応募者に別途連絡） 

 

試験結果  採否を 5月下旬までに郵送にて通知 

 

照会・書類送付先 

〒371-8511 群馬県前橋市昭和町三丁目 39番 15号 

群馬大学医学部附属病院薬剤部 

副薬剤部長 阿部正樹 宛 

TEL:027-220-8721（直通）FAX: 027-220-8722 

Email: tadaabe@gunma-u.ac.jp 

 

※１履歴書（群馬大学指定様式） 

“群馬大学医学部附属病院トップページ”→“教職員へのお知らせ(学内向け)” 

→“ウェブページ：人事異動関係書類”よりダウンロードして下さい。 

 

＊受領した応募書類は本選考および採用手続き以外の目的に使用しません。 

＊採用の可否を問わず、応募書類は返却いたしませんので予めご了承ください。 

＊試験のための交通費等は支給しません。 

＊採否の通知後、「月給制常勤（無期契約）」での雇用の希望を聞く場合があります。 


